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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR

1 mecanismo de articulacion NUmero de mecanismos de
implementado para la inclusidn| articulacion implementados 1
laboral y productiva para
jévenes, poblacién indigena,
afrocolombiana, Rrom,
LGBTIQ+, personas con
discapacidad y cuidadores.

P1S41MP17

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

1 0,75 1

— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional- Direccién de
grupos vulnerables, diversidad y asuntos étnicos)

Fecha del reporte: (09/09/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025-30/09/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 199

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

CATEGORIA CUANTOS

URBANO
RURAL

] INDIGENA
ETNICO AFRO

RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)

(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢?

ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

# | DESCRIPCION

1 “JOVENES INN - INNOVADORES SOCIALES

Se suscribio Convenio N° 2857 del 25 de agosto de 2025 entre el Departamento del Tolima y
la Universidad Cooperativa de Colombia, con un aporte del departamento por valor de $550
millones, con el objeto de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para ejecutar,
el proyecto denominado “Implementacion de una estrategia para la inclusién social
productiva de los jévenes In en el Tolima, con cobertura en cinco municipios del departamento.

Se beneficiaran un total de 100 jévenes NINI (en edades entre 18 y 28 afios que no tengan
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oportunidades de acceso al estudio o trabajo en los Ultimos 6 meses), de los siguientes
municipios:

Municipio Poblacion objetivo
Espinal 20
Coyaima 20
Guamo 20
Saldafia 20
Natagaima 20

Total 100

El proyecto incluye:

v" Formacién y capacitacion para el desarrollo humano, el emprendimiento, la innovacién
social y competencias para la empleabilidad:

*Inmersién educativa presencial BOOTCAMP con el objetivo de desarrollar las habilidades

emprendedoras y de innovacion social hacia el liderazgo de proyectos que generen un

impacto positivo en el contexto social y religioso, alineados con principios de sostenibilidad

y responsabilidad social.

*Formacion complementaria virtual orientada al desarrollo personal, en mecanismos

alternativos de solucién de conflictos y competencias para el empleo.

*Qrientacion ocupacional —Aplicacién de pruebas MANCI

*Realizacion de talleres en las lineas de proyectos seleccionados por los jévenes

v"Incidencia comunitaria, entrega de apoyo econémico, seguimiento y monitoreo:
*Realizacién de intervenciones sociales en territorio por parte de los jovenes.

Los jovenes IN de los municipios contardn con elementos e insumos de dotacion basicos
requeridos para el desarrollo de las diferentes actividades, segun su naturaleza (Uniformes,
kits de pintura, de jardineria, materias primas, entre otros que se definan previo al inicio de
actividades). Asi mismo, durante cuatro meses consecutivos se entregara a cada joven
participante un apoyo econémico mensual, correspondiente a servicios personales con lo que
se busca reconocer a los jovenes como actores estratégicos, contribuir a su superacién
personal, la participacién y permanencia en el proceso de formacion y el desarrollo de las
acciones sociales que contribuyen a generar cambios significativos y sostenibles en su
territorio.

En la actualidad se adelanta la fase de socializacion con los municipios y seleccién de
beneficiarios de conformidad a los criterios de seleccidn y priorizacion definidos.
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GOBERNACION DEL TOLIMA &
NIT:800.113.6727 NN N
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS @gobertolima

N

DIRECCION DE CONTRATACION il s
GOBERNACION
DEL TOLIMA
CONVENIO DE ASOCIACION (DEC 092 DE 2017)
Convenio No. ;2 8 K T - Fecha; 25 AGOD 2025
Entidad contratante: | GOBERNACION DEL TOLIMA
Nit: 800113672-7
COOPERANTE: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Identificacién: 860.029.924-7
Representante Legal | CARMEN PATRICIA DEL PILAR IZQUIERDO HERNANDEZ
C.C. No.: 65.696.068 del Espinal
Numero del proceso: | RE-2025-2824

Entre los suscritos a saber;: GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT. 800113672-7 representado por GYNNA
PATRICIA FRIAS FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 39.046.981 en calidad de Secretaria
de Inclusion Social y Enfoque Diferencial de conformidad con el Decreto N°. 0105 del 17 de febrero de 2025,
delegada por la Gobernadora para ejercer la funcién de Ordenadora del Gasto, en nombre del Departamento del
Tolima, de conformidad con el Decreto N°.0460 del 23 de agosto de 2024 quien se denominara, EL
DEPARTAMENTO, por una parte; y por la otra la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA representada
legalmente por CARMEN PATRICIA DEL PILAR IZQUIERDO HERNANDEZ, quien en adelante se denominara
EL COOPERANTE y declara que tiene capacidad para celebrar el presente Convenio, que no incurre en causal
de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente convenio, el cual se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE LA
GOBERNACION DEL TOLIMA Y LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
CAMPUS IBAGUE PARA EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO
IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA DE LOS “JOVENES IN" EN EL TOLIMA, CON COBERTURA EN CINCO
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO."

1) Objeto:

CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del

2) Plazo: e : S . S )
) acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del convenio

3)Lugar de

ejecucion: Departamento del Tolima

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Destinar los recursos aportados por el Departamento (nicamente en cumplimiento
del objeto del convenio.
4) ACTIVIDADES:

2. Realizar |a apertura de la cuenta de aharros ean al namhre v niimera dal canvenin
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JOVENES IN

PROYECTO EN ARTICULACION:

GOBERNACION DEL TOLIMA
&
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Actividades de articulacion con SENA, Camara de Comercio y Alcaldias para
Capacitacion a poblacién vulnerable (Personas con discapacidad, victimas, poblacién
ROOM y madres cabeza de hogar)

2.1 Capacitacion en Servicio al Cliente e intervenciéon psicosocial en el Municipio de
Espinal, Tolima

En articulacion con el SENA y la Camara de Comercio, se llevé a cabo capacitacion en servicio
al cliente, orientada a fortalecer las competencias de la poblacion vulnerable del municipio de
Espinal, con el propésito de ampliar sus oportunidades de inclusion laboral y productiva,
mediante procesos de formacidn y articulacion con los sectores publico, privado y social.

La capacitacion permitié contextualizar los principios esenciales del servicio al cliente, entre
ellos:

e Empatiay trato digno.
e Comunicacién asertiva y escucha activa.
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e Resolucion de conflictos.
e Orientacién a resultados.

Asi mismo se realizaron dinamicas practicas, estudios de caso y ejercicios de atencién
simulada. Ademas, se destaco la necesidad de unificar protocolos de atencion incluyentes vy,
diferenciales.

Intervencion psicosocial

El equipo de la Secretaria de Inclusion Social desarroll6 la estrategia “Fortaleciendo Mentes,
Uniendo Comunidades”, enfocada en el bienestar emocional, el fortalecimiento del tejido
social y el desarrollo de habilidades para la vida.

Las actividades incluyeron:
e Ejercicio de memoria colectiva.
e Dinamicas de movilidad y actividad fisica.

Impacto de la actividad

La capacitacion representd un avance significativo en el fortalecimiento de competencias paral
la inclusion laboral en el municipio de Espinal. La articulacion entre el SENA y la Secretaria de
Inclusion Social demostré la efectividad del trabajo interinstitucional para impactar
positivamente en la poblacién vulnerable.

Se resalta la necesidad de continuar con este tipo de espacios formativos, acompafiados de
estrategias psicosociales, que no solo potencian habilidades técnicas, sino que también
promueven el bienestar integral y la cohesion social.

Poblacién beneficiada: 58 personas: 44 mujeres y 14 hombres.

Evidencia fotografica
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2.2 Curso de Manipulacion de Alimentos en articulacién con el Sena y la Alcaldia del
Municipio de Armero Guayabal, Tolima

Se articul6 el Curso de Manipulacién de Alimentos dirigido a poblacion vulnerable del municipio
de Armero Guayabal, con el fin de garantizar la certificacion en competencias basicas de
higiene y seguridad alimentaria, requisito fundamental para la vinculacién laboral en
actividades relacionadas con la preparacion, venta y distribucion de alimentos.

El curso manejé las siguientes tematicas:

Normas basicas de higiene y seguridad.

Manejo y conservacion de alimentos.

Prevencion de enfermedades transmitidas por alimentos.
Requisitos legales para el desempefio en el sector.
Orientaciones sobre el proceso de certificacion.

Intervencion psicosocial

El equipo de la Secretaria de Inclusién Social desarrolld6 dinamicas ludicas de rompehielo y
trabajo colaborativo, con los siguientes propdsitos:

e Promover la confianza y la comunicacion.
¢ Fomentar la cohesion grupal y el sentido de pertenencia.
e Estimular la creatividad, la cooperacion y la motivacion.

Impacto: Esta capacitacion permitid a los participantes comprender la responsabilidad que
implica el trabajo con alimentos y la necesidad de aplicar buenas practicas tanto en su vidal
laboral como en el &mbito familiar y comunitario.

Los participantes se mostraron altamente interesados en la tematica, planteando preguntas
relacionadas con sus experiencias y emprendimientos en el area de alimentos. Este espacio
de dialogo fortalecié la apropiaciéon de los contenidos y su aplicabilidad préactica.
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Poblacién beneficiada: 41 personas, 5 hombres y mujeres 36

Evidencia fotogréfica

2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

— *:Solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
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conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestion, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

GYNNA PATRICIA FRIAS FERNANDEZ
Secretaria de Inclusién Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Luz Aida Zapata Hernandez- Angela Yepes, Luisa Otalora, Sandra Duarte/Contratistas SISED- Edna P.
Bocanegra Rivera /Profesional Universitaria
Cargado por: Luz Mary Patifio — Contratista Secretaria de Planeacion, Prospectiva y Tic



